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Zest Up Your Team Success!
Sondez l’humeur de vos salariés et 
Réenchantez l’expérience employé



Les entreprises face à de nombreux défis 
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1. Engagement faible 2. Nouvelle génération & 
nouvelles attentes

3. Nouvelles façons de travailler 
et équipes transversales
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Elle ne sont pas bien préparées

84% désengagés
$15K CAD par emp./an

50% en 2020
75% en 2025 Besoin d’agilité
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Principales raisons du désengagement
Demander à vos proches…

Tous Millennials

Je veux plus de 
reconnaissance

Je veux 
être écouté

Je veux plus de 
confiance
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Quel est donc l’impact?



Chez Zest, nous ambitionnons 
de rendre toutes les équipes 
de travail épanouies
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03. Booster  
L’accomplissement

Succès 
collectif

01. Mesurer

02. Agir & Conduire 
La Performance

Zest: une Suite complète pour engager vos équipes



Zest prend la température de vos salariés 

Accessible sur tous les supports
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1. Version Web 2. Version Mobile 3. Réponse directe dans le 
corps de l’email



Modèles de campagnes prédéfinies 

Pour recueillir des données managériales facilement 
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Comprendre ce qui pousse les 
salariés à venir travailler 

Découvrir sur quel(s) levier(s) agir

Comprendre le ressenti des 
collaborateurs sur différents sujets 

Analyser et mettre en place 
des plans d’action
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Ils nous font confiance
Entreprises de toutes tailles!

Grandes Entreprises

Petites Entreprises



Secouez votre culture d’entreprise 
Les gens vont adorer travailler pour vous! 


