- Formation RH -

VIVRE LE CHANGEMENT

" AUJOURD'HUI, JE COMMENCE"

PATRIM@INE

Le changement est partout : dans notre vie privée et dans notre vie professionnelle. Il a
toujours existé, mais aujourd’hui, en plus, il s’opére de plus en plus vite !

Formation sur comment vivre et survivre aux changements (module 1)

Objectif :

e Accompagner les personnes a faire face aux bouleversements
incessants de nofre environnement personnel et professionnel.
Cette formation donne 4 chacun des participants la bonne
« paire de lunettes» selon sa vision du changement ainsi que les
moyens d’'action pour les gérer et accroitfre ses capacités
d'adaptations.

Formation sur comment « faire vivre le changement » (module 2)

Objectif :

* Donner les outils aux gestionnaires pour accompagner les employés a faire face aux
changements internes au sein de I'organisation. Cette formation permet aux
gestionnaires de bien assimiler les phases du changement, d’'étre capable de les
partager et surtout les faire vivre positivement aux employés.

Vous pouvez bénéficier d'aide dans le cadre des programmes de développement de la main-d'oeuvre par
Emploi-Québec. L'aide financiere peut atteindre jusqu'd 50% des dépenses admissibles aux fins de la mesure
de formation.

Durée :
7h (1 jour)

Spécificité :

2 intervenants présents
en entreprise

14h (2 jours)

Lorsque souffle le vent du changement, certains construisent des murs...
d'autres des moulins !
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