
Formation – Coaching 

ENGAGEMENT ET PRODUCTIVITÉ 
" LA « LIBÉRATION » DU PLEIN POTENTIEL ! "  

 
 

Contenu  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un employé engagé est un employé qui donne du sens à ses actions, qui a le pouvoir de 
proposer des changements et d’apporter des solutions concrètes à son organisation dans 
l’objectif de l’amélioration continue au bénéfice de tous.  
 
Pour arriver à ce résultat, l’entreprise par l’intermédiaire de son président doit être capable 
de passer d’un mode de gestion par le contrôle à un mode de gestion par la confiance. 

 
 

La gestion du « comment faire », laissera doucement sa place à une gestion 
du « pourquoi le faire » ! 

 
 
Vous pouvez bénéficier d'aide dans le cadre des programmes de développement de la main-d'oeuvre par 
Emploi-Québec. L'aide financière peut atteindre jusqu'à 50% des dépenses admissibles aux fins de la mesure 
de formation. 

 
 

 

 
Libérez vos collaborateurs de tout ce qui entrave leur confiance !  

 
Patrimoine-RH est reconnu comme un organisme formateur agréé. 

Numéro d’agrément : 0057850 

 
Philippe Zinser (418) 559-8621, Sabine Pouillion (819) 943-4852, Happy-Culteurs RH 

WWW.PATRIMOINE-RH.COM 

Durée :  
Varie selon 

l’évaluation des 
besoins et de 
l’intervention 

Spécificité : 
Nous proposons des 

programmes adaptés 
aux besoins de 

chaque entreprise, 
quelque soit sa taille 

ou son secteur 
d’activité. 

Prix: 
Nous consulter  

Public visé : 
Tout dirigeant souhaitant 
impliquer leurs employés 

dans  un mode de gestion 
plus autonome. 

Toutes les organisations souhaitent améliorer leur 
performance, et pour cela elles doivent pouvoir 
compter pouvoir compter sur des employés engagés, 
autonomes, créatifs et passionnés.  
 
Notre programme de mobilisation interne a pour 
objectif de donner le pouvoir aux employés de 
s’améliorer et d’être les acteurs principaux de leur 
travail, de leur organisation et de l’évolution de 
l’entreprise. 
 


