PATRIMOINE Accompagnement - Coaching

AUTONOMIE, ENGAGEMENT ET
PRODUCTIVITE

" LORSQUE LA CONFIANCE APPORTE LE RESULTAT I "

Contenu

Mobilisez vos collaborateurs, faites-en vos premiers
ambassadeurs et acteurs de la croissance commune |
Accompagnez-les, encouragez-les et ils ne seront plus
des employés, mais de vrais amplificateurs de votre
culture d’entreprise.

Accordez-nous quelques minutes de votre temps et vous serez surpris d'apprendre que
c'est applicable dans tous les secteurs et que certaines entreprises novatrices
I'appliquent depuis plusieurs années.

Nous intervenons soit par :

*  Audit;

* Conférence « Chef, écoutez-moi », ouvrez-vous au changement ;

* Formation — Atelier « Devenir une entreprise libérée » ;

*  Accompagnement « coaching » d’'entreprise et individuel ;

* Mise en place des rencontres de collaboration stimulantes et efficaces (fin de la
rencontre annuelle).

Vous pouvez bénéficier d'aide dans le cadre des programmes de développement de la main-d'oeuvre par
Emploi-Québec. L'aide financiere peut atteindre jusqu'd 50% des dépenses admissibles aux fins de la mesure
de formation.

Spécificité :
Nous proposons des
programmes adaptés
aux besoins de

Durée :
Varie selon

|'évaluation des
besoins et de
|'intervention

chaque entreprise,
quel que soit sa taille
ou son secteur
d'activité.

Si vous mettez des barriéres autour des gens, vous obtenez des moutons.
Accordez-leur I'espace dont ils ont besoin.

Patrimoine-RH est reconnu comme un organisme formateur agréé.
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