
Nous donnons aux lettres RH,
le sens de Rester Heureux et,
souhaitons que vos
collaborateurs soient HR :
Heureux de Rester ! 

PATRIMOINE RH

AVRIL 2023

PARCOURS
GROWTH HACKING
Notre mission est d’accompagner les entreprises dans
la gestion de leurs ressources humaines pour les
rendre meilleures et autonomes en s'appuyant sur le
plaisir comme amplificateur.



Etablir une présence efficace sur LinkedIn

Comprendre les bases de la prospection automatisé avec

le Growth Hacking 

Analyser le trafic sur son site internet 

Elaborer des campagnes publicitaires performantes 

Maitriser les meilleures techniques de rétention de clients

Améliorer votre référencement naturel 

Booster votre présence sur les réseaux sociaux et créer

des contenus percutants 
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PARCOURS GROWTH HACKING

POURQUOI UNE FORMATION EN GROWTH HACKING ?
Le terme de Growth Hacking était essentiellement utilisé à l'origine pour décrire des
stratégies marketing de développement mises en place par des startups de l'économie
digitale. Son objectif : faire beaucoup plus avec très peu!
Aujourd’hui, nous vous proposons des techniques d’automatisation venant du Growth hacking
pour prendre une longueur d’avance et vous faire gagner un temps précieux!

Vous rencontrez des difficultés à créer les bonnes connexions auprès de partenaires
stratégiques? Cette formation très novatrice et très « techno » va révolutionner vos pratiques
actuelles!

Places limitées  Webinaire

DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES
7 MODULES POUR BOOSTER VOTRE BUSINESS

PUBLIC ET PRÉREQUIS

Formation destinée aux chefs d'entreprise, personnes au développement des affaires et à
ceux qui pensent en dehors de la boite
Bonne aisance avec les outils informatiques et logiciels

En cadeau de bienvenue, vous serez invité à faire partie du CLUB RH (groupe fermé sur
LinkedIn). Vous pourrez échanger avec notre communauté, qui, tout comme vous, est
intéressée par les ressources humaines, la communication, l’entreprise dite « libérée » et le
bonheur au travail, le tout en toute confidentialité et gratuitement.

AVANTAGES PATRIMOINE RH

Partage des bonnes pratiques
Groupe à taille humaine 

(10 pers. maximum pour favoriser les échanges)

Support de formation (pdf)
Attestation sur demande
Réseautage professionnel



3H307 MODULES AU CHOIX

ÉTABLIR UNE PRÉSENCE EFFICACE SUR LINKEDIN
(IMAGE DE MARQUE)

Créer et optimiser son profil personnel
Trouver et se connecter à des groupes professionnels
Comprendre l’algorithme et comment lui plaire
Les types de contenus les plus performants
Comment faire un post efficace de À à Z

LinkedIn est un outil puissant pour trouver de nouveaux clients et favoriser le rayonnement de
votre marque entreprise. LinkedIn devrait faire partie de votre stratégie numérique.

Vous manipulerez en direct votre profil LinkedIn pour mettre rapidement en application nos
précieux conseils. 
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PARCOURS GROWTH HACKING

COMPRENDRE LES BASES DE LA PROSPECTION
AUTOMATISÉE AVEC LE GROWTH HACKING

Créer vos premières campagnes de prospection automatisées sur LinkedIn et sur les autres
principaux réseaux sociaux (Instagram, Twitter, Pinterest, Facebook,...).   
Générer des dizaines voir des centaines de nouveaux clients ou prises de rendez-vous en
automatique. 

Découvrez comment prospecter efficacement + 10 000 prospects ultra-qualifiés par an sur
LinkedIn en automatique.

En bonus : vous aurez accès aux 30 meilleures automatisations de prospection pour aller
chercher vos clients sur LinkedIn, Instagram et Twitter +

 ✨ Tutoriels pour les mettre en place facilement et rapidement. 

https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt
https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt


3H307 MODULES AU CHOIX

ANALYSER LE TRAFIC SUR SON SITE INTERNET

Qui sont-ils ? De quelles sources de trafic viennent-ils ?
Quelles pages sont les plus consultées ?
Quelles sont les actions marketing et commerciales qui ont générés le plus de contacts ou
de ventes ?
Quels sont les éléments, contenus, parties qui intéressent le plus les visiteurs ?
Quelles entreprises ont visités votre site ?

Ce sont autant de questions pour lesquelles vous serez en mesure d'y apporter vous-même les
réponses, à l'issue de cette formation.
Par ailleurs, une meilleure compréhension du comportement de vos visiteurs vous permettra
de connaître les points que vous devez améliorer en priorité sur votre site web afin d'en
améliorer l'expérience utilisateur.

 Multipliez par 3, par 4 voir plus votre taux de conversion de visiteurs en client en seulement
quelques petites et rapides optimisations.

 Investissez intelligemment quelques heures par an dans l'analyse du comportement de vos
visiteurs.
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PARCOURS GROWTH HACKING

ÉLABORER DES CAMPAGNES PUBLICITAIRES
PERFORMANTES 
Nous vous guiderons un par un de manière personnalisée dans le choix des réseaux les plus
adaptés pour lancer vos campagnes publicitaires en fonction de votre audience.
✅ Lancer rapidement et efficacement vos premières campagnes publicitaires sur Google ads et
Facebook manager (Facebook, Instagram, Whatsapp).
✅ Créer facilement des visuels attractifs
✅  Rédiger des annonces percutantes qui inciteront vos prospects à cliquer pour découvrir vos
offres.
Vous aurez accès à une CHECK LIST avec l'ensemble des points à vérifier pour vous assurer
d'avoir parfaitement optimisé vos campagnes publicitaires. 

https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt


3H307 MODULES AU CHOIX

MAITRISER LES MEILLEURES TECHNIQUES DE
RÉTENTION DE CLIENTS

Mise en place de stratégies efficaces pour fidéliser vos clients et relancer vos prospects.
Campagnes de relances automatiques, campagnes nurturing, newsletters, tutoriels,
campagnes SMS, notifications, campagnes de publicités à destinations de vos visiteurs,
certification, gamification.
Vous aurez accès à une LISTE des meilleures techniques et approches de rétention pour
fortement augmenter votre chiffre d'affaires sur votre base de clients et prospects
existants. 

La rétention d'utilisateurs et de clients est cruciale pour la croissance et la réussite de toute
entreprise peu importe sa taille, son secteur et son type d'offre.
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PARCOURS GROWTH HACKING

AMÉLIORER VOTRE RÉFÉRENCEMENT NATUREL
(SEO)

5 méthodes efficaces et rapidement actionnables pour booster votre SEO
4 outils gratuits et performants qui vous aideront à analyser et suivre votre référencement
en temps réel.
vous aurez accès à une LISTE des 50 principaux facteurs qui impactent votre
référencement. 

Nous vous proposerons de découvrir les meilleures techniques et astuces pour mieux vous
référencer sur les principaux moteurs de recherche tels que Google, Bing et Yahoo,... 

https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt


3H307 MODULES AU CHOIX

BOOSTER VOTRE PRÉSENCE SUR LES RÉSEAUX
SOCIAUX ET CRÉER DES CONTENUS PERCUTANTS 

Méthodologies pour rédiger un post en moins de 5 minutes et un article de blog de 1000
mots en seulement 1 heure.
Les clés pour créer, gérer et fédérer une communauté en ligne sur ces réseaux sociaux afin
de générer des milliers de visites sur votre site en quelques heures par mois.
3 outils innovants qui vous permettront de gérer vos réseaux sociaux comme un expert en
publiant vos posts automatiquement, en créant facilement des visuels attrayants, en
obtenant des statistiques précises sur l'efficacité de vos publications et en bénéficiant
d'une IA qui vous guidera dans la rédaction de vos posts.
vous aurez accès à une LISTE qui présente les 50 types de posts pour les réseaux sociaux
qui existent. Vous ne manquerez plus d'idées pour vos prochains posts.

Découvrez comment booster considérablement votre présence sur les principaux réseaux
sociaux tels que LinkedIn, Facebook, Instagram et Twitter. Nous vous expliquerons en détail le
fonctionnement des algorithmes de ces réseaux pour vous permettre d'optimiser la portée de
vos publications.
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https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt
https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt


Expert en marketing RH, mobilisation d’équipe, transformation
organisationnelle et recrutement. Sa seule limite reste son imagination et
l’ouverture aux changements des entreprises qu’il accompagne.
Conférencier en management au Canada et en France.

PHILIPPE ZINSER - RECRUTEUR ET CONFÉRENCIER RH

La Com c'est son dada! Elle adore partager son savoir-faire et transmettre
sa passion avec un contenu efficace et engageant dans des formats
toujours plus innovants,
un subtil mélange de marketing, communication et relation client.

ALICIA SELVA - CHARGÉE DE COMMUNICATION

Découvrez le sourcing 3.0! les dernières techniques et les meilleurs outils
de recrutement. Grâce à lui, supprimer toutes vos tâches chronophages et
formez-vous aux dernières méthodes RH pour optimiser vos missions de
recrutement 

FRANÇOIS CHARPENTIER - GROWTH HACKER

L'ÉQUIPE DE FORMATEURS
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DEMAND E DE SU BVEN TIO N
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TARIFICATION PARCOURS GROWTH HACKING

RÉDUCTION DE -40%  

Patrimoine-RH est reconnu comme un organisme formateur agréé par la Commission des
partenaires du marché du travail. Bénéficier d'aide (jusqu'à 50% des dépenses admissibles) dans le

cadre des programmes du gouvernement du Québec 
Numéro d’agrément : 0057850.

Je trouve que "Patrimoine RH" offre des formations très innovantes et j'ai adoré suivre la
formation sur le "Growth Hacking".
J'ai eu la chance d'avoir plusieurs modules de formation avec Alicia, durant lesquels elle m'a
donné d'excellents conseils sur l'utilisation de Linkedin. Notamment, l'utilisation de l'outil
Canva pour créer des supports percutants ! J'espère que la mise en application me permettra
de toucher le plus de préventeurs et élargir de plus en plus nos messages de prévention.

AVIS CLIENTS

Prix prévente de lancement -50% = 1 312$ (2̶ ̶ 6̶2̶5̶$̶)
Valable jusqu’au 30 mai 2023

3 modules au choix - 956$
4 modules au choix - 1230$
5 modules au choix - 1460$
7 modules (parcours entier) - 1265$

https://www.patrimoine-rh.com/formations-demande-de-subvention
https://www.patrimoine-rh.com/formation-1/formation-sur-attraction-de-talents-wpst6-zzz9g-xbgmt


patrimoine-rh.com communication@patrimoine-rh.com 418 559-8621

Nous sommes à votre écoute !

PARCOURS RH ENTREPRISE INSPIRANTE

CANADA, QUÉBEC | FRANCE, PARIS


